SCHAEFFLER
ENGINEERING

Unternehmenspolitik der Schaeffler Engineering GmbH

Als gefragter Engineering-Partner entwickeln wir zukinftige Fahrzeugtechnologien mit einem
umfassenden Verstandnis an System- und Mechatronik-Know-how — fir eine Welt, die sauberer,
sicherer und vernetzter ist.

Im Mittelpunkt stehen fir uns unsere Mitarbeitenden, unsere Kunden und deren Kunden. Ihre
Zufriedenheit und Sicherheit ist die Basis flr den nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens, den
wir langfristig durch unsere Flhrungsrolle in Technologie, Zuverlassigkeit, Wirtschaftlichkeit und
engagiertem Service sichern.

Seit Uber 40 Jahren unterstltzen wir als international tatiger Entwicklungsdienstleister unsere
Kunden und Partner bei der Entwicklung und Markteinfiihrung ihrer Produkte. Dabei agieren wir
schnell, pragmatisch, lI6sungsorientiert und wenden schlanke, auf den jeweiligen Anwendungsfall
zugeschnittene Prozesse an, die wir auch unter Zeitdruck nicht vernachléssigen. Chancen und
Risiken schatzen wir realistisch ein und handeln stets verantwortungsbewusst, um die Sicherheit
aller und insbesondere der Endkunden zu gewahrleisten.

Motivierte, gut ausgebildete und zufriedene Mitarbeitende in einem modernen Arbeitsumfeld sind far
uns das Kapital, mit dem wir die Wiinsche unserer Kunden und deren Kunden erfullen. Daher
gehoéren Qualifikation, Weiterbildung und Erhaltung eines guten Arbeitsklimas ebenfalls zu den
wichtigen Zielen. Wir stellen sicher, dass in unseren Kernkompetenzbereichen genigend
Mitarbeitende mit ausgezeichnetem Fachwissen vorhanden sind.

Wir suchen uns angemessen qualifizierte Lieferanten und arbeiten mit diesen langfristig und
vertrauensvoll zusammen.

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unseres Handelns — wir setzen auf ressourcen-
schonende Prozesse und langfristige Wertschépfung entlang der gesamten Lieferkette. Ebenso
verpflichten wir uns zur Einhaltung der TISAX-Anforderungen, um hdochste Standards in
Informationssicherheit und Datenschutz gegenliber unseren Kunden und Partnern zu gewéahrleisten.

Unser Management-System ist von allen Mitarbeitenden verpflichtend anzuwenden und seine
laufende Optimierung ist fir uns selbstversténdlich.
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